
Mejora de la 
empleabilidad 
e inserción laboral

La educación y el trabajo son derechos      
fundamentales y elementos de  
transformación de la realidad, en este  

sentido, como Iniciativa 8 de la FIFyA
promovemos la formación para el trabajo   

integral mediante la formación en  
competencias laborales para el empleo, el 
autoempleo y el emprendimiento.

En esta propuesta hemos logrado:

Cursos virtuales de 
Conocimientos Técnicos Digitales14

Cursos de Competencias Laborales 
Transversales14
Cursos de Competencias Laborales 
Específicas20

Cursos de Competencias 
Laborales Básicas6

Cursos de Competencias de 
Acceso al Trabajo3

Cursos virtuales sobre la
Metodología de FPT2

Los 5 pasos clave de la propuesta

Estudiantes por año 
en promedio30.000

Centros de Formación 
participantes+600
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